بسمه تعالی
[image: ]


دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان همدان
معاونت  آموزشي دانشگاه
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
فرم طرح درس نظری/عملی
همكار محترم . . . . . . . . . 
لطفا در تکمیل طرح درس سعی گردد انطباق بین اهداف آموزشی/ رفتاری، روش تدریس ، وسایل کمک آموزشی و روش ارزشیابی دانشجو در نظر گرفته شود و همچنین تعداد جلسات در نظر گرفته شده مطابق با ساعات آموزشی در  واحد درسی نظری و عملی  رعایت گردد.(مثال: اگر نیم واحد نظری و نیم واحد عملی واحد درسی مدرس را تشکیل می دهد پس 4 جلسه دو ساعته نظری و 8 جلسه عملی دو ساعته تکمیل گردد)
  

مشخصات درس و مدرس(تکمیل همه‌ی موارد این بند ضروری است)
· عنوان درس : کارآموزی داروسازی بیمارستانی
· نام و نام خانوادگی مدرس/مدرسین: دکتر نسیبه قلندری، دکتر معصومه سهرابی، دکتر شهاب الدین امامی، دکتر مریم مهرپویا
· نام و نام خانوادگی مسئول درس: دکتر شهاب الدین امامی
· نام و نام خانوادگی مدیر گروه: دکتر مریم مهرپویا	
· نوع و میزان واحد به تفکیک:      نظري     ،        عملي    ....... 1 واحد    
· رشته و مقطع تحصیلی دانشجو: دکترای حرفه ای داروسازی
· زمان درس:  نیمسال اول 1405 - 1404
· مکان آموزش :  بیمارستان بعثت، بیمارستان فاطمیه و بیمارستان اکباتان - داروخانه بستری و انبار دارویی
هدفتو کلی آشنایی عملی و تمرین وظایف داروساز بیمارستانی به منظور توانمند سازی دانشجویان در جهت ارائه خدمات داروسازی بیمارستانی
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